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ANIMARSE A LO NUEVO

Salir de lo conocido,
compartir experiencias y
cuidar los limites.

DISENAR LO NUEVO

Ampliar modelos de realidad,
explorar y arriesgar
alternativas.

MATERIALIZAR LO NUEVO

Asumir cambios, crear
cambios y participar en la
dinAmica del contexto.

PROTAGONIZAR LO NUEVO

Coordinar vivencias, mirar
mas alla de lo cotidiano y
compartir nuevos caminos.
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CONFIANZA: mantener la integridad y seguridad en la interaccion
con las nuevas situaciones.

DIALOGO: crear narraciones abiertas, escuchar y compartir
realidades subijetivas.

LIMITES: manejar las reacciones personales para afirmarse y
resguardarse en determinadas circunstancias de interaccion.

PARADIGMAS: mantener una representacion funcional de los

modelos subjetivos para guiar efectivamente las intervenciones.

CREATIVIDAD: explorar diferentes puntos de vista y materializar
nuevas formas, renovar modelos y estructuras.

TRANSFORMACION: gestionar la dindmica de los cambios y
organizacion de los sistemas para alcanzar nuevas formas

FLEXIBILIDAD: integrar las perturbaciones del contexto para
transitar las contingencias sin disfuncionalidad.

INCERTIDUMBRE: afrontar decisiones sin certezas y actuar con
informacién incompleta.

PARTICIPACION: ampliar la capacidad de adaptacion activa para
mantener el protagonismo y valoracién en el contexto.

VISION: construir realidades trascendentales y mantener el
compromiso en su materializacion.

TIEMPO: articular los diferentes ritmos en el desarrollo de un
proceso en los grupos humanos.

ViNcuLOs: ampliar la comunicacién para mantener relaciones
sélidas y responsables en proyectos compartidos.

Plataforma de entrenamiento en nuevas competencias © 2009 Todos los derechos reservados 759707



